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Rendimientos
El rendimiento al ciere de junio de 2011, asi como el rendimiento acumulado y Ultimos doce
meses para las opciones de inversion que GNP ofrece, fue el siguiente:

GHMP GNP GNP GNP GHNP GNP GHP GMHP USA

C-Tesl  Equilibradel  Acciones2 saving2 MK2Des2  Global2 Euros2 Markets2
Julio 10 3.77% 4.71% 3.56% -1.56% 10.09% 7.59% 4.51% 5.22%
Agosto 10 3.28% 4.29% -2.30% 4,18% 0.13% 0.63% 1.70% -0.50%
Sepliembre 10 3.51% 4.87% 4.99% -4.19% 4.73% 4.87% 2.48% 3.94%
Octubre 10 3.79% 5.44% 6.83% -2.05% 1.43% 1.41% -0.50% 1.46%
Moviembre 10 3.27% 4.48% 3.37% 1.12% -3.97% -1.30% -4.74% 0.89%
Diciembre 10 3.76% 299% 4. 40% 0.91% 7.59% 5.95% 2.08% 5.20%
Enero 11 3.28% 5.80% -4.25% -1.54% -0.54% 0.35% -0.65% 0.47%
Febrero 11 3.43% 4.22% 0.04% 0.37% 2.63% 2.46% 0.32% 277%
Marzo 11 3.44% 4.23% 1.07% -1.64% -3.97% 271% 0.91% -1.76%
Abrl 11 3.69% 4.39% -1.20% 201% 1.95% 1.33% 1.18% 0.49%
Mayo 11 3.08% 3.45% -2 77% 0.41% -1.80% -1.53% -2.11% 0.87%
Junio 11 3.48% 4.06% 211% 1.14% -0.38% -0.84% 2.15% 0.69%
Ultimos 12 meses  3.53% 4.51% 16.28% -8.47%% 18.33% 16.867 7.24% 16.45%
Acumulado ano 3.42% 4.3%% -5.04% -5.08% -2.25% A.72% 1.77% 0.63%

1. Rendimiento anualizado
2. Rendimiento simple
M.D. Cifras no disponibles por inicio de operaciones



INFORMACION FINANCIERA DE TASAS PLATINO UNIVERSAL PERIODO DE MAYO 2010 A MAYO 2011

PLATINO TREASURY

BILL
MAYD 10 5.00% 0.14%
JUNIO 10 5.00% 0.11%
JULID 10 5.00% 0.15%
AGOSTO 10 5.00% 0.14%
SEFTIEMBREE 10 5.00% 0.14%
QCTUBRE 10 5.00% 0.12%
NOVIEMBRE 10 5.00% 0.13%
DICIEMBEE 10 5.00% 0.13%
EMERD 11 5.00% 0.14%
FEBEERO 11 5.00% 0.12%
MARZD 11 5.00% 0.09%
ABRIL 11 5.00% 0.02%
MAYD 11 5.00% 0.03%
TASA PROMEDIO 5.00% 0.11%

Mota: El rendimiento reportado. es el promedio mensual que
corresponde a los bonos del tesoro de tres meses (Treasury
Bills). Este rendimiento se publica come referencia y sdle con
fines informativos



INFORMACION FINANCIERA DE TASAS PRIVILEGIO UNIVERSAL MAYO 2010 A MAYO 2011

PRIVILEGIO  TREASURY

UNIVERSAL BILL
MAYD 10 4.95%, 0.14%
JUNIO 10 4 25%, 0 11%
JULID 10 4 25% 0 15%
AGOSTO 10 4 95% 0 14%
SEPTIEMBRE 10 4.25%, 0.14%
OCTUBRE 10 4 25, 012%
MOVIEMBRE 10 4 .25% 013%
DICIEMBRE 10 4.25% 013%
ENERO 11 4.95%, 014%
FEBRERO 11 4 25%, 012%
MARZO 11 4 25% 0.09%
ABRIL 11 4 95% 005%
MAYD 11 4.25%, 0.03%
TASA PROMEDIO 4.25% 0.11%

Mota: El rendimiento reportado, es el promedio
mensual que corresponde a los bonos del tesoro
de tres meses (Treasury Bills). Este rendimiento
se publica como referencia v sdlo con fines
infarmativas



¢Qué cantidad de Proteccion por Fallecimiento e Invalidez se requiere para que el hijo tenga toda la Educacion Asegurada?

Tabla de Suma Asegurada recomendada por médulo

Afos faltantes de preparaciéon

Proteccién por
Fallecimiento e

basica % Costo total de la educacién basica
‘ Invalidez
de renta universitaria
No. de veces el
Edad del Pre- Primari Secunda Prepara Dolares Moneda Ahorro
hiio a ria toria
escolar 60% 70% 80% Nacional Garantizado
contratado
50°:/$
0 6 6 3 3 3
1 5 6 3 3 12,720 127,200 3
2 4 6 3 3 12,120 121,200 3
3 3 6 3 3 11.520 115,200 2
4 2 6 3 3 10,920 109,200 2
5 1 6 3 3 10,320 103,200 2
6 6 3 3 9,720 97,200 2
7 5 3 3 9,000 90,000 2
8 . 4 3 3 8,280 82,800 2
9 - 3 3 3 7,500 75,000 2
10 2 3 3 6,840 68,400 2
1 1 3 3 6,120 61,200 2
12 - - 3 3 5400 54,000 1
13 - - 2 3 4,500 45,000 1
Ejemplo:
Edad del hijo:3 afios
No. médulos contratados del Ahorro Garantizado: 5 médulos
Renta mensual para la Universidad: 500 dlls
Ahorro Garantizado: 30,000 dlls
Costo total de su educacion basica
Anos Renta anual Total requerido
50% Preescolar 3 3,000 9,000
60% Primaria 6 3,600 21,600
70% Secundaria 3 4,200 12,600
80% Preparatoria 3 4,800 14,400
' por F 57,600 dlis

Por lo tanto, Profesional recomienda contratar 2 veces el Ahorro Garantizado
como Proteccién por Fallecimiento e Invalidez 60,000 dlls
para que el hijo tenga la educacion asegurada hasta la Universidad.




DATOS PARA COTIZAR UN SEGURO DE VIDA:

e NOMBRE

e EDAD

e SEXO

e FUMA O NO FUMA

e EDAD DE SU HIJO (EN CASO PLAN PROFESIONAL)

e MONTO CON QUE DESEA RETIRARSE (EN CASO DE PLAN DE RETIRO)
e PLAZO DEL SEGURO

e MONEDA (NACIONAL O DOLAREYS)



